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SIGABAM - SINDICATO DOS GARCONS BARM E MAI DO EST DO RJ, CNPJ n. 32.087.918/0001-06,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DE RESTAURANTES, BARES E DEMAIS MEIOS DE ALIMENTACAO DO MUNICIPIO DO RIO
DE JANEIRO, CNPJ n. 33.243.759/0001-54, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de outubro de 2020 a 30 de setembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Gargom, Barman
e Maitre, garconetes, atendentes de mesa de restaurantes e atendentes de mesa de restaurantes self
service, que exer¢gam a fungao de gargons e cumins, com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuigcao, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA TERCEIRA - DURAGAO, CONTROLES DE JORNADAS E HORARIOS

Esta Clausula Substitui a Clausula Vigésima Quarta desta Convengao Coletiva de Trabalho,
Ficando da seguinte forma:

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA:

A duracdo normal do trabalho dos empregados da categoria profissional é de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.



Paragrafo Primeiro— A duragdo maxima semanal de trabalho ndo podera ser superior a seis
dias consecutivos.

Paragrafo Segundo— A ndo adog&o do sistema de registro eletrénico de ponto n&o impede, em
hipétese alguma, o uso de registro de ponto manual ou mecanico, conforme previsao do art. 74
da CLT.

Paragrafo terceiro - Fica por meio desta autorizada a adogao pelas empresas associadas o
“Sistema Alternativo Eletrénico” de Controle de Jornada de Trabalho, previsto no artigo 2° da
Portaria N° 373/2012 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo quarto - As empresas se comprometem em atender todas as exigéncias previstas no
artigo 3° da Portaria n°® 373/2011, desautorizando qualquer procedimento que vise: restringir a
marcagao do ponto, efetue marcagdo automatica do ponto, exija a autorizagao para realizagéo
de sobrejornada; altere ou elimine dados registrados pelo empregado.

Paragrafo quinto No intuito de demonstrar a corregéo/fidedignidade do sistema alternativo de
ponto, bem como a sua credibilidade e para assegurar a fiscalizagao pelos 6rgaos competentes,
nos termos do artigo 3°, §1°, |, Il e Ill da Portaria 373/2011 do Ministério do trabalho e Emprego,
o sistema obedecera as seguintes condigdes: estar disponivel no local de trabalho; permitir a
identificacdo de empregador e empregado e possibilitar ao empregado e aos 6rgaos de
fiscalizagdo, através da central de dados, a extragao eletronica e impressa do registro fiel das
marcacgoes realizadas pelo empregado.

Paragrafo sexto -O controle de frequéncia e horario podera ser feitos pela utilizagdo do
“Sistema Alternativo Eletrbnico de controle de jornada”, na forma prescrita pelo artigo 2° da
Portaria n°® 373/2011 do Ministério do trabalho e Emprego.

Paragrafo setimo — As empresas poderao adotar o sistema alternativo de controle de jornada,
por meio da biometria facial. Para isso, as empresas se responsabilizardo pelo cadastramento
dos empregados no sistema, bem como pelo correto funcionamento do mecanismo.

Paragrafo oitavo— As empresas definirdo e regulamentardo as excegdes a obrigatoriedade de
controle de frequéncia, abrangendo os ocupantes de cargos de confianga, tais como gerentes,
coordenadores e outros equivalentes e demais exclusdes previstas na Lei.

Paragrafo decimo — O registro de jornada devera ser feito pelo empregado imediatamente no
inicio da jornada e ao final, acessando o terminal mais proximo para o respectivo langcamento
dos horarios.

Paragrafo décimo primeiro — A auséncia de registro no inicio ou ao final da jornada de qualquer
dia implicara em desconto das horas correspondentes ao intervalo de tempo faltante, excetuando
as faltas justificadas, desde que validadas pelo setor competente.

Paragrafo décimo segundo- Fica dispensada a emissao de comprovante diario de jornada de
trabalho, facultando ao empregado solicitar a impressao, nos termos do paragrafo sexto.

Paragrafo décimo terceiro- Ao fechamento do periodo de apuragédo do ponto, o espelho de
ponto sera impresso e entregue ao empregado para sua assinatura e validagdo e devera ser
devolvido em até 02 (dois) dias ao setor responsavel.



Disposi¢coes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUARTA - DA MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CCT

Ficam mantidas, ratificadas e inalteradas as demais clausulas da Convencgao Coletiva de
Trabalho 2020/2022, sob o n° de registro: RJ001512/2020, que n&o tenham sido expressa ou
tacitamente alteradas por este Termo Aditivo.

ANTONIO FRANCISCO DOS ANJOS FILHO
Presidente
SIGABAM - SINDICATO DOS GARCONS BARM E MAI DO EST DO RJ

FERNANDO HERMONT BLOWER PASSOS
Presidente
SINDICATO DE RESTAURANTES, BARES E DEMAIS MEIOS DE ALIMENTACAO DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
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